AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

CPNCORSQ PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAML PER LA COPERTURA A TEMPO
i ETERMINATO DI N. 3 POSTI DI DIRIGENTE MEDICO DI GERIATRIA

VERBALEN. |
L'mno 2022, il giomo 31 ddmm&ikscswﬂbmlmﬂﬂmhw%unﬂc
Y Asicods. sita i Catasin Piazza Sania Maris di Gosi n. 5, si & riunita la Commissione
simiocmpubbtimcamommﬁmﬁcdmmhwwwpmmdinlmdimﬂwﬂc
dico di Geriatria
La Commissione, nominata con deliberazione n. 853 del 24/09/2020, esceutiva, & composta

Dott. Marcelio Romano PRESIDENTE
Datt. Tommaso Di Belia COMPONENTE
Doti. Ferdinando D' Amico COMPONENTE
[.ssa Chiara Caponetto SEGRETARIO

|« Commissione, preliminaments, prende atto delle rinuncia quale componente titolare del
s Vito Carsiers, formalizata con nota prot. gen. s, 16549 del 13/10/2020.

i il Presidente ¢ il Segretario sono presenti, mentre i componenti, Doti.ri Tommaso Di Beilae
licande D'Amico sono rcollegati sulla  piattaforma google meet (con 1D

sooele conydoo-geyr-vuy) come da c-mail di convocazione del 30/08/2022.

il et




Ls Commissione, preliminanmente, prende visione deile norme di legge che regolano il
te concorso, dando afto che esso & disciplinato dalle disposizioni di cui ¢l D.P.R. 10.12.1997
483 ed ai DD, MM. 30.1.1998 ¢ 31.1.1998 ¢ successive modifiche ed integrazioni.
La Commissione procede quindi all'esame della documentazione esistente agli atti ed
serta che:
- lindizione del concorso & stata disposta con deliberazione . 896 del 30/12/2019, esecutiva

nsi di legge:

- il :amwmmmmemwwmimmmanm»mzm
1101/2020, secie speciale concorsi ¢ per estratto sulla G.URL n. 18 del 03/03/2020, 4° serie

iale concorsi, con scadenza dei termini per iz presentazione delle istanze al 02/04/72020.

- con deliberazione n. 853 del 24/09/2020, esecutiva, & stata nominata i3 Commissione

inatrice del suddetto concorsa;

Le Commissione prende atto che con deliberazione n. 852 del 24/09/2020, parzialinene
midificats dalla deliberazione n. §93 del 06/10/2020 sono stati ammessi al presente concorso . 76

ishirantl ¢ precisamente:
{ || Abate Angela 11/04/87
2 || Amsradio Maria Domenicy 10/07/87
3 {| Augelletti Teresa 20/09/84
4 || Battiato Carmelo 11/05/73
5 {i| Bonaiuto Lorena 062073
: ‘ [Medico  ulimo.  wane formaxigne
& W Bocdonai Ales G1/03/90 | specialistica |
7 | Barzi Antonio Maria 27104190 | peci “’mm_.,_f____._
§ 8| Brischetto Daniela 28/07/87
Meodiea  ubti Formazime
o U] Cirei Mario Beniamino ) b ol
o [ 10}l Castoro Carlott 05/05/84 | : B
11l Catatano Claudia NI | e W
128 Clancio Giulisns G7/08/87
138 Cristaldi Eriks 26/09/81
144 Curto Trene 30/09/83
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De Francesco Claudia | 28/03/90

{
14 | Di Dio Perna Marco 19/01/86
11 | Di Quatiro Rosario 04/02/88
|18 | Ferrara Viviana 21/08/85 ’ -
19 | Frascs Emilio 11/01/85
24 | Frazzetio Evelise 26/03/81 ,
21 | Geremia Alessandro Giorgio ORI/ | e e qul
A | Giardine Francesco 15/04/85
23 | lermna Carla , 20/05/82
24 | La Fauci Mattia Miriam 05/01/87 |
24 | Levi Stefania 15/03/88 | Mt 5 Wiy wwo oo
264 | Loparco Francesca 24/03/87
Tiiedics o Tormasione
27 | Licciardello Luigl Alessandro 08/11/81 AR e
281 | Lombardo Rosaria 28/10/66
291 | Longo Elia Raffaele 29/11/84 | '
308 | Lumers Giovanni TR B e il R
wlitmo formazione
314{ Lumera Salvatore 121189 | specisigics o
321 | Marchiselio Simona D) | e e
334 | Mastruzzo Claudio 06/04/68 '
35| Moretti Diletia Martina 24/01/88
Medico . uwitimo  a0ns formavione
364! Murabito Andrea Ruben 1'7/05/89 teticn
378 Muscianisi Marco IV B e P
181 Musso Cinzia 27/03/87
398 Mazzeo Marco 11/04/89
404! Papulia Maria 24/11/82
41§ Pirrone Simon 160678 Vi i wone  farmazions
{ D }
428 Platania Rosana 28/10/84 |, : m &
43 Pomilla Giuseppe 25/10/84 it
448l Prestipino Glasrinta Valeria 22/09/89
45 il Primavera Grazia 1300377
461 Pugtinres Clarissa 18/08/86
471 Pumo Vitalinda 2601278
48| Puzzo Maria Carmela 28/11/66
49§ Raciti Valentina Mariz & (04,0277
50§ Rampello Luigi 30/09/87
31 § Rapisarda Rosario 05/04/83
52 Rapisarda Valenting Lucia |6/01/85
53§ Reale Roberta 11/12/83
54l Ronsisvalle Maria G. O3/08/85
55 il Rossitto Santi 081177

o8 B
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Santore Fabrizio 01/05/78
| Scarcells Claudia 20/03/85
Scicali Roberto 08/09/87
Seuto Salve 20005/82
Selavaggio Stefano 22/11/88
' galambro Danilo 23/01/86
Soraci Lusa DloUE [ e wm T
‘Spagnolo Merina 18/12/86
Sparti Maria 24/09/87
Spitaleri Danisle fokmy | e e Wetsin
Sottile Maria Carmela 05/08/83
Tarda Susanna 16/05/88
Terranova Valentina 21/02/86
Testa Rosalinda 27/06/80
Trovato Grazians 16/10/74
Tumminia Andrea 19/02/82
Urzia Valeria 26/06/86
Vacante Marco 12/05/79
Vitale Maria Stella 22/09/72

i1 Presidente, | Componenti Doit.ri Di Bella ¢ D'

deb*elenco di cui sopra, dichisrano 1'assenza di condanne penali e di

intbresse, come da dichisrazioni rese,

{1 Presidente prende atto delle suddette

fe@mimatice

o

Su invito del Presidents, 1s Commissione prende CONOSCENZE del bando di
w che dovranno regolame lo svolgimento, Relativamente alle attribuzioni dei punteggi ed alle

di csame, esso dovrd svolgersi secondo le norme contenuie ael DPR. 10.12.1997 n483,

base dei eriteri generali stabilit dails Commissione Esaminatrice.

La Commissione, preliminarmente, cosi pome disposto dall’

e e modsalit di valutazione

delle prove concorsusli come da sllegato N. 1

A

Amico‘mmhé’ilsﬁgwwiv.mmm
situazioni di conflitto di

dichiarazioni e dichiara insediata la Commissione

concorso ¢ delle

art, 9, comma 3, determina 1

Al




La Commissione prende atto altresi che, ai sonsi dellarticolo 27 del DP.R 10.12.1997
83, W:m complessivamente di 100 punti cosi ripartiti:
220 punti per i titoli;

-80 punti per le prove di esame.

| punti per lemvedimmmwsiﬁpuﬁﬁ:

-30 punti per la prova seriita,

-30 punti per la prova pratica;

-20 punti per la prova orale.

| punti per {a valutazione dei titoli sono cosi ripartitic
10 punti per i titoli di carriers;

-3 puntt pet | titoli sccademic & di studio;

-3 punti per le pubblicazioni ¢ titoli scientifici;

- 4 puntt per il curriculm formativo ¢ professionale.

1) TITOLLI DI CARRIERA.

4 Commissione determina i seguenti criteri generali per la valutazione det titoli di carriera:

la valutazione det titoli di carriera saranno applicate le disposizioni di cui agli articoli 20, 21,22
del D.P.R. 10.12:1997 n.483;

{ periodi di sexvizo omogeneo, prestati nells siesss posizions funzionale, ssmannd cumulati tra
lovo,

Le frazioni di MWVMtn.Wm%WWWWM
continuativi di gioeni 30 o frazion superioti 8 15 giomi;

| servizio militare, nei termini di cui all’art. 20 comma 2, sark valutato solo se formaimente
documentato,

bor la valumzione dei titoli di earriera si applicheranno i punteggi ed | critent previsti dal

@MW”W@

puito 4 dell'articolo 27 del D. P. R, 10.12.1997 n. 483,




Per quanto attiene 18 valutazione dell'stivitd ambulatoriale intema presiata & rapporto orario
pss .tesmmamwwmm.ammwm,wmmw
& ordi nazionali, la Commissione stibilisce, 8 sensi di quanto disposto dall'articolo 21 co.l del

DIFR. 10.12.1997 n. 483, di determinare | seguenti criteri di massuna.

-4 28 o pil ore settimanali: per mese 0.040
| 4226 228 ore settimanali: per mese 0035

da 21 & 25 ore settimanali: per mese 0.030
1 da 12 2 20 ore settimanali: per mese 0.020
- da 1 & 11 ore settimanali: per mese 0.010

| 2) TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO.

4 s valutazione dei titoli accademici ¢ di studio, s WMimeaswwm previsti dal
L0 5 delttarticolo 27 del DR, 10.12.1997n. 483.

13) PUBBLICAZIONL

4 la valutazione delle pubblicazioni, purché attinenti, la Commissiono stabilisce di fare

ifvimento a quanto contenulo sell'articolo 11 del DPR. 101219970 483 e stabilisee | seguenti

. Nanografie o capitoli di iibm:simammmimo&immiﬁ.mpww
. ’. Wﬂi'mmwazﬁmawnmwmpmﬁi&wwammw

[ &lCommissione stabilisce che non saranno oggetto di valutazions i poster ¢ gli sbstract.




i n particolare la Commyssione precisa, Comunque, che, nel rispetto di quanto previsto dall'articolo
1] - lettere b) - n.| ~ ultimo odo del D.P.R. 10.12.1997 . 483: "Non possono essere valutate l¢

pdbblicazioni dalle quali non risulti I'spporto del candidato”.

4 CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE.

Per quanto attiene il curricuium formativo e professionale, i fitoli in €§50 COMPrEsi SAranno

vllutati ai sensi delln lettera ¢) dellarticolo 11 del D.P.R. 10.12.1997 n. 483.

idbnee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione profession:
adiintera carriess o specifiche rispetto alls posizione funzicnale da conferire, nonché gli incarichi
dilinsegnamento conferiti da entl pubbhcl
La Commissione stabilisce che:
_Weon sari valutata Tattivith professionale esplefala presso strutture private non regolarmente
: wvenzionate con il Servizio Sanitario Nazionale,
; ’} on saranno valutati certificati laudativi;
fon sarh valutats I'attivita prestata & titolo di volontariato;
- Non sard valumia Pstrivith di Guardia Medica, Medicina det Servizi € Medico di Medicina
Cneral mqummammdia&mwmmaawm;
La Commissione stabilisce, quind:, 1 seguenti puntegal
- Partecipazione & corsi di aggiomamenta con roguisizione di crediti ECM; punti 0.02 cadauns;
- WNon sard valutata la partecipazione 8 corsi, convegni, congressi, simposi, seminari priva di
uisizione di creditit ECM,
A Partecipazione in qualita di relgtore/discussant/moderatore 8 convegni, congressi, simpost.

dbminari, etc. purché attinenti: punti. 0,03;




- artﬁcipuinm o Stage di perfezionsmento di durata superiors 8 un mMese, svolto dopo la
S cializzazione, purche attinente punti; 0,10,
- Pertecipuzione a Master Universitario di | Livello di dursta almeno annuale, purché attinenic,
pagi 0,12,
- a'wcipazinnc & Master Universitagio di [T Livello di durats almeno annusle, purche attinente
piti 0,24,
Bottorato di ricerca: punti 024 per anno. 1l punteggio sard sitribuito solo nel caso in cui dalla
‘ﬁnmﬁmyxmmmﬁﬁ it completamento del corso con il superamento del previato esame
fislale ed il conseguimento del titolo di "Dottore di Ricerca”;
~ i » presso Souole Professional del Servizio Sanitario Nazionale (lnfermiert, Terspist
b0 Sala, Tecnici, ete.): per anno scolastico, punti 0.05;
- uivi& didattics presso Istituti Universitari in ¢orso di laurea in Medicins & Chirurgia ¢ in corso
difpecializzazione, per anno accademico, per ciascona materia punti 0.20;
 Kivits neita disciplina a concorso o alira equipolisate per inearico libeco professionale, borsa di
ddio, ex art. 15 octies D.Lvo 502/1992 presso strutture del Servizio Senitario Nazionale: punti
0 84 per anno;
0. la Commissione prende atto che le prove di esame relative al presente concorso, quali
& i1ano dall'anticolo 26 del DPR. 10.12.1997 n.483, sono le seguenti:
PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato © su argomenti ineventi alla disciplina
oesa n concorse, o soluzione di una serie di quesiti 2 risposta. sintetica inerenti alla disciplina
s
PROVA PRATICA: su tecniche ¢ manualitd peculiart dells discipling messa & concorso. La prova
chtica deve communque essere anche illustrata schematicamente per iScritto.
PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a congorso nonche sai compiti connesst alla

rione da confarire.

2 Wwpﬂd




il superamento di ciascuna delle previste prove scritte ¢ pratiche ¢ subordinuto al
L iungimento di uns valutazione di sufficienzs espressa in termini numerict di almeno 21/30.

I superamento della prova orale & subordinato al raggiungimento di una valutazione di
sgificie .mmainminiwmaid,diﬂmmm,
| Sus cscluso dalla gradustoria degli idonei il candidato che non sbbia conseguita la
sdificienza in ciascuna prova di esame

A questo punto, ls Commissione stabilisce di convocare mediante pubblicazione di avviso
2 Home page del sito intetnet aziendale www.so-garibeldicatania.it, cosl come previsto dal
g .%mwmmammwhmwwkmvawﬂmmmimgum
dfta del 26/09/2022 alle ore 9:00 presso "ARNAS Garibaldi sita in P.zzu Santa Maria di Gesin. 3
§ranis
» mdwasmhmdcaiinm JesD

m%mmémclmmecmmemmemmm

i4 ewm«m: IL SEGRETARIO
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ALLEGATON. |

Criteri & modalité di valutazione delle prove concorsuali
{Art. 9 comma 3 DPR n. 483/97)

» Comumissione vatutera sulla prova di esame proposta I"orientamentn diagnostico, le conoscenze
biodologiche, ivi compresa Ia presentazione ed clsborazione dati ¢ le considerazioni cliniche




